
 



-обсуждает поведение или отдельные поступки работников МДОУ, и принимать 

решения о вынесении общественного порицания  в  случае виновности. 

           4. Организация деятельности Собрания: 

4.1   Собрание действует бессрочно.  

4.2 Собрание может собираться по инициативе заведующего МДОУ, педагогического 

совета или иных  органов, по инициативе не менее четверти членов Собрания. Собрание 

считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 членов трудового 

коллектива.  

4.3 Для проведения Собрания из его состава открытым голосованием избираются 

председатель и секретарь сроком на 1 год, которые исполняют свои обязанности на 

общественных началах.  

5. Права и ответственность Собрания 

5.1 Каждый член  Собрания  имеет право: 

5.1.1.Потребовать обсуждения Собранием  любого вопроса, касающегося 

деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов 

собрания; 

5.1.2 При несогласии с решением Собрания  свое мотивированное мнение, которое 

должно быть занесено в протокол. 

5.1.3 Решение Собрания принимается открытым голосованием и считается 

принятым, если за него проголосовало не менее 50% присутствующих.  

 5.1.4 Лица, приглашенные на Собрание, пользуются правом совещательного голоса, 

могут вносить предложения, заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся 

в их компетенции. 

5.2 Собрание несет ответственность за: 

5.2.1 выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных 

за ним задач и функций; 

5.2.2 соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативным 

правовым актам. 

          6.Делопроизводство Собрания 

6.1 Заседание Собрания оформляется протоколом. 

6.2 Протоколы подписываются председателем и секретарем Собрания.  

6.3 Протоколы заседаний Собрания ведутся секретарем собрания и хранятся в 

МДОУ. 

 

 


